PRILOHA J:
FORMULAR K VYHLASENIU
O KONFLIKTE ZAUJMOV

Register zaujmov
Na zéklade vnutornych vyhlaseni NIKI o konflikte zaujmov deklarujem in-
formécie o konflikte zdujmov z minulého a budticeho roka. Suhlasim, ze toto

vyhlasenie bude organizdcia NIKI archivovat’ 5 rokov a bude k dispozicii ve-
rejnému nahliadnutiu.

Podpis:

Meno:
'Vztah k firme NIKI

Osobné zaujmy

Tato Cast’ sa dotyka zaujmov danej osoby. Partneri alebo blizki pribuzni ne-
smu byt zamestnani alebo vlastnit’ podiely v organizacidch zaoberajucich sa
zdravotnou starostlivostou.

Za $pecifické zaujmy povazujeme tie, ktoré stvisia s témou alebo pravomo-
cou konkrétnej smernice. NeSpecifické zdujmy su zasa tie, ktoré inak zavazné
pre organizaciu Niki

Prijem zamestnanej osoby

INazov Pracovna Vlastnik Iné

zamestnavatel'a oblast’ alebo

ipracovna pozicia spolocnik /
ribuzny

Podrobnosti o zamestnani, ktoré by
mohli byt podstatné, zavazné alebo
by mali vplyv na pracu organizéicie
INIKI

Prijem samostatne zarobkovo ¢innej osoby

Nazov oblast’ Vlastnik Iné
zivnosti alebo
spolo¢nik /
ribuzny

Podrobnosti o zivnosti, ktoré by mohli byt’
podstatné, zavazné alebo by mali vplyv na
pracu organizacie NIKI
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Prijem majitel'a organizacie

Oblast’ Organizacia |Vlastnik Iné
posobenia alebo
spolo¢nik/
ribuzny
Prijem riaditel'a podniku
Nazov Oblast’ Vlastnik  ||Iné
riaditel’stva alebo
spolo¢nik/
ribuzny
Podrobnosti o funkcii riaditel’a, ktoré¢ by
mohli byt’ podstatné, zavazné alebo by
mali vplyv na pracu organizacie NIKI
Prijem spolo¢nika vo firme
Nazov Oblast’ lastnik  |[Iné
partnerskej podnikania [alebo
spolo¢nosti spolo¢nik /
ribuzny
Podrobnosti o spoluti¢asti vo firme, ktoré
by mohli byt podstatné, zavazné alebo
by mali vplyv na pracu organizacie NIKI
Akcie a cenné papiere
Popis Podiel na cennych |[Vlastnik || Iné
organizacie |papieroch alebo
(nemusite udavat’ |spoluvlast
hodnotu) nik /
ribuzny
Podrobnosti o akciach a cennych
papieroch obchodnych spolo¢nosti,
organizacii a podnikov zaoberajucich
sa zdravotnou starostlivostou,
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Prijem z poradenstva, honorarov alebo sponzorskych darov od obchodnych
spolo¢nosti, organizacii alebo podnikov zaoberajiicich sa zdravotnou starostli-
vostou

Podstata  |Vykonana pre ||Vlastnik Iné

prace oho a ako alebo
Casto spoluvlastn
ik /
ribuzny

Podrobnosti o poskytnutom poradenstve
alebo praci, ktoré by mohli byt’ podstatné,
zavazné alebo by mali vplyv na pracu
organizacie NIKI
Podrobnosti o sponzorskych daroch ktoré
by mohli byt’ podstatné, zavazné alebo by
mali vplyv na pracu organizacie NIKI
Podrobnosti tykajuce sa prispevkov na
onferencie/stretnutia, ktoré by mohli byt
odstatné, zavazné alebo by mali vplyv na
racu organizacie NIKI

Nefinancné zaujmy

lebo
spoluvlastnik
pribuzny

Druh zaujmu I\/lastnik Iné
a

Podrobnosti o nefinanénych zaujmoch ktoré by
mohli byt’ podstatné, zavazné alebo by mali vplyv
na pracu organizacie NIKI

Neosobné zaujmy

Tato Cast’ sa stvisi s pripadnymi prispevkami, ktoré spolo¢nosti zaoberajuce
sa zdravotnou starostlivostou poskytli odborom, zamestnancom ¢i podnikom na
vyskumné alebo kontrolné ¢innosti, cestovné a stravné na konferencie a pod.

Nazov spoloénosti, |[Predmet |[Vlastnik/ | Iné
organizacie alebo ||zdujmu ||spoluvlast
podniku nik alebo
ribuzny

Podrobnosti 0 neosobnej podpore od
obchodnych spolo¢nosti, organizacii a
podnikov zaoberajtcich sa zdravotnou
starostlivost'ou

[Datum prijatia: I
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